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प्रस्िावना 
नेपालको संववधानको धारा ३४ को उपधारा २ बिोजजि श्रमिकलाई योगदानिा आधाररि सािाजजक सरुक्षाको समुनज‍ चििा 
गनन बाञ् छनीय भएकाले पञ्चकन्या गाउँपामलका गाउँ कायनपामलकाको कायानलयले स्थानीय सरकार सञ् चालन ऐन २०७४ 
को दफा १०२ को उपदफा २ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरर पञ् चकन्या गाउँ कायनपामलकाको कायानलय र वडा 
कायानलयिा करार सेवािा कायनरि किनचारीहरूलाई सािाजजक सरुक्षा प्रणालीिा आवद्ध गराउने उद्दे‍यले यो कायनववमध ियार गरर 
लाग ुगरेको छ । 

१. संजक्षप् ि नाि  र  प्रारम्भ:  १. यस कायनववमधको नाि  "पञ् चकन्या गाउँपामलकािा कायनरि करार सेवाका किनचारीहरूलाई 
सािाजजक सरुक्षा कोषिा आवद्ध गराउन ेसम्बन्धी कायनववमध, २०८२ " रहेको छ । 

२. यो कायनववमध गाउँ कायनपामलकाबाट स्वीकृि भएको मिमिबाट लाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा :  ववषय र प्रसंगले अको अथन नलागेिा यस कायनववमधिा 
(क) "कायनववमध" भन् नाले पञ् चकन्या पञ् चकन्या गाउँपामलकािा कायनरि करार सेवाका किनचारीहरूलाई सािाजजक सरुक्षा 
कोषिा आवद्ध गराउने सम्बन्धी कायनववमध, २०८२ सम्झन ुपदनछ । 

(ख) "गाउँपामलका" भन् नाले पञ् चकन्या गाउँपामलकालाई  सम्झन ुपदनछ। 

(ग) "गाउँ कायनपामलका" भन् नाले पञ् चकन्या गाउ कायनपामलकालाई सम्झन ुपदनछ। 

(घ) "सभा" भन् नाले पञ् चकन्या गाउँपामलकाको सभालाई सम्झन ुपदनछ। 

(ङ) "अध्यक्ष" भन् नाले पञ् चकन्या गाउँपामलकाको अध्यक्षलाई सम्झन ुपदनछ। 

(च) "उपाध्यक्ष" भन् नाले पञ् चकन्या गाउँपामलकाको उपाध्यक्षलाई सम्झन ुपदनछ। 

(छ) "प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि" भन् नाले पञ् चकन्या गाउँपामलका गाउँ कायनपामलकाको कायानपामलकाको प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृिलाई सम्झन ुपदनछ। 

(ज) "आमथनक प्रशासन शाखा प्रिखु" भन् नाले पञ् चकन्या गाउँपामलका गाउँ कायनपामलकाको कायानपामलकाको आमथनक 
प्रशासन शाखा प्रिखुलाई सम्झन ुपदनछ। 

(झ) "प्रशासन शाखा प्रिखु" भन् नाले पञ् चकन्या गाउँपामलका गाउँ कायनपामलकाको कायानपामलकाको प्रशासन शाखा 
प्रिखुलाई सम्झन ुपदनछ। 

(ञ) "राविय रोजगार कायनक्रि" प्रिखु भन् नाले पञ् चकन्या गाउँपामलका गाउँ कायनपामलकाको कायानपामलकाको राविय 
रोजगार कायनक्रि प्रिखुलाई सम्झन ुपदनछ। 

(ट) "करार किनचारी" भन् नाले  पञ् चकन्या गाउँपामलकािा करार सेवािा मनयकु्ती भएका किनचारीहरुलाई सम्झन ुपदनछ। 

(ठ) "सािाजजक सरुक्षा कोष" भन् नाले योगदानिा आधाररि सािाजजक सरुक्षा ऐन, २०७४ बिोजजि स्थापना भएको 
सािाजजक सरुक्षा कोषलाई सम्झन ुपदनछ।  

(ड) "कायनकाल"  भन् नाले कुनै अवकाश वा रोकावट नभई मनरन्िर सेवा गरेको अवमध सम्झन ुपदनछ ।  
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३. जजम्िेवारी र उत्तरदावयत्व: (१) गाउँपामलका र अन्िगनिका कायानलयहरुिा पञ् चकन्या गाउँपामलका गाउँ कायनपामलको 
कायानलयबाट िलब भकु्तानी गने गरर करार सेवाका किनचारीहरुलाई योगदानिा आधाररि सािाजजक सरुक्षा कोषिा 
आवद्ध गदै लैजान ुपञ् चकन्या गाउँपामलका गाउँ कायनपामलकाको कायानलयको जजम्िेवारी रहने छ। 

(२) गाउँ कायानपामलकाले आफ्ना करार किनचारीहरुलाई बावषनक रुपिा रोजगार दािाले बझुाउन ुपने रकि समुनज‍ चििा 
गरर गाउँ सभाबाट ववमनयोजजि गराउन ुपनेछ। 

(३) पञ् चकन्या गाउँपामलका र अन्िगनिका कायानलयहरुिा करार सेवािा कायनरि किनचारीहरुलाई योगदानिा आधाररि 
सािाजजक सरुक्षा कोषिा आबद्ध पञ् चकन्या गाउँपामलका गाउँ कायानपामलकाको कायानलयले गदै जान ुपनेछ। 

(४) पञ् चकन्या गाउँपामलका गाउँ कायनपामलकाको कायानलयले योगदानिा आधाररि सािाजजक सरुक्षा कोषिा आवद्ध 
किनचारीहरुको योगदानको रकि प्रत्येक िवहना योगदानकिानको िफन बाट कजम्ििा 11 प्रमिशि र रोजगारदािाको िफन बाट 
२० प्रमिशि गरर जम्िा ३१ प्रमिशि रकि सािाजजक सरुक्षा कोषिा जम्िा गनुन पदनछ।  

४. समिमि गठन: (१) करार सेवािा कायनरि किनिारीहरुलाई योगदानिा आधाररि सािाजजक सरुक्षा कोषिा आवद्ध 
गराउन देहाय बिोजजिको समिमि गररने छ। 

(क) गाउँपामलका अध्यक्ष: संयोजक 

(ख) गाउँपामलका उपाध्यक्ष: सदस्य 

(ग) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि: सदस्य 

(घ) आमथनक प्रशासन शाखा प्रिखु: सदस्य 

(ङ) राविय रोजगार कायनक्रि प्रिखु: सदस्य 

(च) प्रशासन शाखा प्रिखु: सदस्य सजचव 

 

(२) उपदफा (१) बिोजजि समिमिको काि किनव्य र अमधकार देहाय बिोजजिको हनुेछ। 

(क) गाउँपामलकािा मनरन्िर ३ वषन वा सो भन्दा बढी सेवा कायनकाल परुा गरेका पञ् चकन्या गाउँ कायनपामलकाको 
कायानलय लाकुरीभञ् ्याङ िथा वडा कायानलयिा करार सेवाका किनचारीहरुको योगदानिा आधाररि सािाजजक 
सरुक्षा कोषिा आवद्ध वा सजुचकृि हनुे संखयाको यवकन गरी सिायावमध परुा भएका करार किनचारीहरुलाई 
योगदानकिानको रुपिा सजुचकृि गराउदै लैजान।े 

(ख) नेपाल सरकारबाट जारी योगदानिा आधारीि सािाजजक सरुक्षा ऐन, सो सगँ सम्बजन्धि मनयिावमल, 
कायनववमध, पररपत्र अध्ययन गरी करारका किनचारीहरुलाई योगदानिा आधाररि सािाजजक सरुक्षा कोषिा आवद्ध 
गराउने। 

(ग) ववद्यमुिय िाध्यिबाट गाउँ कायानपामलकालाई रोजगार दािाको रुपिा र करारका किनचारीहरुलाई 
योगदानकिानको रुपिा सूजचकृि गनन सािाजजक सरुक्षा कोषसँग सिन्वय गरी सजुचकरण गने वा गराउने। 

(घ) अन्य आव‍ यक कायन गने। 

 

५. थपघट हेरफेर वा संसोधन: यो कायनववमधलाई गाउँ कायानपामलकाले आव‍ यकिा अनसुार थपघट, हेरफेर वा संसोधन 
गनन सक्नेछ। 
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६. बाधा अड्काउ फुकाउ: यो कायनववमध कायानन्वयनको सम्बन्धिा कुनै बाधा अड्काउ परेिा गाउँ कायनपामलकाले त्यस्िो 
बाधा अड्काउ फुकाउन आव‍ यक व्यवस्था गनन सक्नेछ। 

 
७. खारेजी िथा बचाउ: यो कायनववमधिा व्यवस्था भएका ववषय वा कुराहरु प्रचमलि काननुसँग बाजझयिा बाजझएको 
हदसम्ि अिान्य हनुेछ। 

 

आज्ञाले 

वहराधन राई 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


